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Lydia Conrad Warum arbeiten unsere

Director HR Mitarbeiter:innen gern bei Aroundhome?
E jobs@aroundhome.de In Bewerbungsgesprachen werden wir immer wieder gefragt,
W www.aroundhome.de was Aroundhome so besonders macht und warum unsere

Find out more here: Mitarbeiter:innen gerne bei uns arbeiten. Wir haben uns mal

about.aroundhome.de

Karrierechancen

Viele Mitarbeiter:innen konnten sich wahrend ihrer Zeit bei Aroundhome weiterentwickeln.

Es gibt zahlreiche langjahrige Aroundhomies, die vom Trainee zum Senior oder sogar zur
Flihrungskraft aufgestiegen sind. Aber nicht nur das: Wir unterstiitzen die Entdeckung neuer
Leidenschaften, soist auch ein Wechsel in einen komplett neuen Bereich keine Seltenheit. Es gibt bei
uns immer wieder neue und spannende Herausforderungen, sowie die Moglichkeit, Verantwortung
zu libernehmen und in sehr kurzer Zeit viel zu lernen.

Benefits

Unsere Benefits sind breit gefachert und bieten fiir alle etwas Passendes.

Unsere Mitarbeiter:innen bekommen ein Weiterbildungsbudget, um sich nach lhren Vorstellungen
weiterzuentwickeln. Um unsere Welt ein kleines bisschen besser zu machen, fordert unser ESG
Team (Environmental, Social & Governance) unser Bewusstsein fiir umweltschonendes Verhalten.
Beispielsweise haben wir eine Kooperation mit JobRad und bieten ein vergiinstigtes BVG-Ticket fiir
die Anreise zum Office fiir Fahrten mit Bus und Bahn an.

Fir unsere korperliche Gesundheit gibt es glinstige Konditionen beim Urban Sports Club.

Aber auch Mental Health ist ein wichtiges Thema bei Aroundhome. Deshalb bietet das Fiirstenberg
Institut Beratung fiir uns und unsere Familienangehdérigen an.

Wer Lust auf einen Tapetenwechsel hat, kann bis zu 6 Wochen im EU-Ausland arbeiten. Homeoffice,
flexible Arbeitsmodelle und agiles Arbeiten ermdglichen die ideale Work-Life-Balance.

Umso schoner ist es, wenn wir uns einmal im Monat zum Company Day im Biiro treffen und beim
gemeinsamen Lunch und Abendessen austauschen. Nicht zuletzt haben wir 2022 zum ersten Mal
einen Social Day veranstaltet und in sozialen Einrichtungen mitgeholfen. Die Idee kam so gut an,
dass sie nun jahrlich wiederholt wird.

Benefits auf einen Blick (1 von 2)

Betriebliche Urban Sports Club Fiihrungskrafte- Benefits by BVG
Altersvorsorge Mitgliedschaft entwicklung ProSiebenSat.1 Firmenticket

Sabbatical Zentrale Lage Agiles Kostenlose
Arbeitsumfeld Getranke & Obst

bei ihnen umgehort und ihre Antworten zusammengefasst:

Weiterbildungs-
budget

Tischtennis &
mehr


https://about.aroundhome.de/
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Einzigartige Modern Team- & Gro3e Flexibles
Unternehmenskultur office Companyevents Dachterrasse Mobile Office

Vertrauensarbeitszeit Gesundheits- Fiirstenberg Hunde-
& flexibles Arbeiten management Institut freundliches Biiro

Kultur

Einer unserer wichtigsten Werte lautet nicht umsonst: ,Aroundhome feels like home,

because we CARE about each other.” — denn unser Teamspirit ist spiirbar!

Wirarbeiten mit Leidenschaft, helfen einanderbei der persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung
und motivieren uns gegenseitig. Dabei sind eine offene Kommunikation, flache Hierarchien und
Vertrauen fiir uns das A und O. Bei uns haben alle eine Stimme, die gehort werden darf und soll!
Der familidare Umgang und die spiirbare Herzlichkeit haben deshalb auch schon zu einigen engen
Freundschaften innerhalb der Firma gefihrt.

Wir sehen Riickschlage als Chancen. Sie Aroundhome fiihlt sich wie ein Was wir tun, fordert uns -
verbinden uns, wir #LERNEN Zuhause an, weil wir #FUREINANDER da sind. #CHALLENGEACCEPTED.
aus ihnen.
Wir sind #EHRLICHUNDTRANSPARENT, auch Wir arbeiten als Team #ZUSAMMEN - fiir Wir #FEIERNJEDENFORTSCHRITT
wenn es mal schwer filit. zufriedene Kund:innen und Partner:innen. und bleiben fokussiert.

Kontakt & weiterfuhrende Informationen

beAround GmbH E jobs@aroundhome.de

Potsdamer Platz 11 W about.aroundhome.de @ Arou nd home

10785 Berlin aroundhome.de
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